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关于举办高级职业经理人职业认证的通知

各有关单位：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届三中、四中五中全会精神，贯彻落实《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标的建议》，认真落实中共中央、国务院《关于分类推进人才评价机制改革的指导意见》提出的“健全以市场和岀资人认可为重要标准的企业经营管理人才评价体系，突出对经营业绩和综合素质的考核，建立社会化的职业经理人评价制度”的文件精神，推动职业经理人才评价工作的社会化、专业化和规范化，切实提高职业经理人素质和能力水平，加强职业经理人才队伍建设，提升企业经营管理水平和国际竞争力；

职业经理人制度的建设是深化国有企业改革中一项重要改革任务，并在改革进程中逐步清晰、明确2015年在《关于深化国有企业改革的指导意见》（中发[2015] 22号）中明确提到“推行职业经理人制度，实行内部培养和外部引进相结合,畅通现有经营管理者与职业经理人身份转换通道, 董事会按市场化方式选聘和管理职业经理人，合理增加市场化选聘比例，加快建立退出机制”；2016年国企改革“十项试点”任务中提出了推行职业经理人制度试点；2018年国务院国企改革领导小组办公室启动国企改革“ 双百行动”，在完善市场化经营机制率先突破的要求中再次明确探索职业经理人制度。2020年关于印发《“双百企业”推行经理层成员任期制和契约化管理操作指引》和《“双百企业”推行职业经理人制度操作指引》推行国有企业经理层成员任期制和契约化管理、建立职业经理人制度的决策部署, 指导“双百企业”率先全面推进相关工作。

一、培训内容

(一）领导力与团队建设

管理者领导力提升，组织文化与团队精神，有效沟通与激励，团队管理模式。

（二）人力资源战略管理

企业战略与人力资源规划设计，绩效管理与激励，岗位设计与工作分析，培训体系建设与职业生涯规划，招聘与配置，培训与开发。

（三）企业纳税筹划

税务政策解读，纳税筹划中的风险控制，纳税筹划方案设计。

（四）财务管理

预算管理、成本管理、税收管理、管理会计报告。

（五）项目管理

项目论证与评估，项目的环境影响，项目进度管理，项目质量管理。
（六）法务问题解析

合同法，知识产权法，劳动合同法，常见法律案例解析。

（七）环境与战略创新

经济政策分析，国企改革与混合所有制、企业战略与核心竞争力，战略新思维。

（八）金融管理

货币与信用、金融市场与金融机构、金融工具、国际金融。
二、培训对象
企业董事长、总经理、副总经理、财务总监、人力资源总监、项目经理以及企业中高层管理人员。银行行长、副行长及中高层管理人员。
三、申报条件

高级报名条件，具备下列条件之一者，均可报考：
1、大学专科学历，从事管理工作 15年以上。

2、大学本科学历，从事管理工作 10 年以上。

3、研究生学历， 从事管理工作6 年以上。

4、中级以上专业技术职称或注册类证书；

中级报名条件，具备下列条件之一者，均可报考：

1、大学专科学历，从事管理工作 10年以上。

2、大学本科学历，从事管理工作 6 年以上。

3、研究生学历，从事管理工作3 年以上。

四、报名资料

职业经理人报名申请表、身份证、学历（学位）证明、职称或职业资格证、两寸电子版照片（蓝底）。
五、培训方式及费用

职业经理人采用报名审核、培训学习、考试的模式进行。

收费标准：高级13800元、中级9800元。

六、证书颁发（双证）
 （1）考试通过后由人力资源和社会保障部设立的国家职业资格培训鉴定实验基地颁发职业经理人证书。

（2）并配发由全国职业信用网颁发《职业经理人》人才入库证书。
《职业经理人证书》是对企业经营管理人员知识、能力、经验和业绩的认可，企业内部任用、聘用、考核和职称评定及人才流动的重要依据。证书终身有效，全国通用。

七、联系方式
报名负责人：聂红军 主任18211071700（微信）   

电  话：010-87697580      邮    箱：zqgphwz@126.com  

qq咨询：3177524020        网址查询：http://www.zqgpchina.cn/ 
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高级职业经理人报名表

                                                             报名日期：
	报名

个人

信息
	姓  名
	
	性别
	
	电子照片
粘贴处

	
	手  机
	
	学历
	
	

	
	电子邮箱
	
	职称
	
	

	
	身份证号
	
	

	
	工作单位
	
	

	
	通信地址
	
	

	
	职务
	
	科目
	

	报名

科目及所需资料
	专业岗位：
高级职业经理人(
高级职业经理人（财务管理）(
高级职业经理人（项目管理）(
高级职业经理人（金融管理）(
高级职业经理人（银行管理）(
高级职业经理人（人力资源管理）(

	
	所需资料：

身份证正反面；
学历（学位）证；
职称或职业资格证；
两寸电子版照片（蓝底）；

	收款

账户
	汇款交费：高级13800元/人
户  名：北京中科领航教育咨询有限公司

开户行：中国工商银行股份有限公司北京半壁店支行

账  号：0200247009200076612

请将费用统一汇入指定对公帐户，并在汇款底单中注明所选的“XXX职业经理人培训费”。汇款底单请微信或邮件传给会务组老师。


联系人： 聂老师   联系方式：18211071700（同微信）邮箱：470882753@qq.com 
国家职业资格培训鉴定实验基地

职业经理人报名考试流程
一、报名流程：

提交报名资料：职业经理人报名申请表、身份证、学历（学位）证明、职称或职业资格证、两寸电子版照片（蓝底）扫描件各一份。

办理费用及提交开票信息。发票可开具内容：培训费、资料费、会议费、会务费、咨询费。发票类型：电子普票、纸质普票及专票。

二、考试安排：

第一期：6月26日

第二期：8月28日

第三期：10月30日

第四期：12月26日

三、培训及考试时间：

第一期：6月24日报道，25日-26日上午培训，26日下午考试14：00-17:00

第二期：8月26日报道，27日-28日上午培训，28日下午考试14：00-17:00

第三期：10月28日报道，29日-30日上午培训，30日下午考试14：00-17:00

第四期：12月24日报道，25日-26日上午培训，26日下午考试14：00-17:00

四、考试方式：网考
考试前5天出准考证，并下发考试二维码或网址，学员登录国家职业资格培训鉴定实验基地考试网址进行考试。

五、考试科目及考试题型：职业经理人职业能力综合试卷
单选题50道，每题1分，总50分。
多选题20道，每题2分，总40分。

判断题10题，每题1分，总10分。

总分100分，60分及格。考试结束后20-30个工作日颁发证书。
